CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2021-2025

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Republicii Moldova din 29. 07.
1994, Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17. 07. 2014 si Codul muncii
al Republicii Moldova nr.154 — XV din 2003, Partile semnatare, Institutia Publica
Liceul Teoretic ,,Petru Zadnipru”(in continuare — Angajatorul), reprezentat/a de dna
Daniela Barnaciue, Director i Organul sindical al IPLT ,Petru Zadnipru” (in
continuare — Organul sindical), reprezentat/a de dna Grosu Dorina, presedintele
Comitetului sindical, in scopul realizarii actiunilor coordonate ce tin de reglementarea
conditiilor de munca si de studii, asigurarea garantiilor social — economice si protectia
drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor, au incheiat prezentul Contract
Colectiv de Munci, numit in continuare Contract, pentru anii 2021 — 2025.

Capitolul I
Dispozitii generale

I Partile recunosc egalitatea si imputernicirile partenerilor sociali, asigura
executarea obligatorie a intelegerilor si 1si asuma responsabilitatea pentru toate
obligatiunile stipulate in prezentul Contract.

2. Partile se obligd sa intreprinda actiuni pentru asigurarea drepturilor si
libertdtilor salariatilor, in conformitate cu actele normative nationale in vigoare si
conventiile Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de Republica Moldova.

3. Prezentul Contract este incheiat pe o perioada de cinci ani. Sub incidenta
acestuia cad salariatii care au imputernicit reprezentantii lor sa participe la negocieri
colective, sd elaboreze si sa incheie contractul in numele lor, precum si salariatii care
au aderat la Contract dupa incheierea acestuia.

4. Dreptul de a adera la prezentul Contract 1l au salariatii care obtin calitatea
de membru al FSES in perioada actiunii acestuia.
5. Salariatii care nu sunt membri ai FSES, la solicitare, pot beneficia de

garantiile stipulate in prezentul Contract doar in cazul in care vor achita lunar
sindicatului 1% din salariu in modul stabilit de art.390 din Codul muncii al Republicii
Moldova.

6. Prevederile prezentului Contract sunt considerate garantii minime, de la
nivelul carora incepe negocierea garantiilor concrete, care se includ in contractele
individuale de munca (CIM).

Capitolul 11
Parteneriatul social

7. Partile semnatare, in limitele competentelor functionale, garanteaza:

(1) participarea reprezentantilor Sindicatului de toate nivelurile in
componenta organelor si comisiilor de luare a deciziilor la nivel de unitate :
— In componenta Consiliului de Administratie (din doud cadre didactice, unul
reprezintd organului sindical al institutiei), Consiliului de Etica, Comisiei de atestare




a personalului, Comisiei de tarifare, Comisiei pentru evaluarea performantelor si
Comisiei de stabilirea a caracterului specific a angajatilor, Comitetului pentru
securitate $i sandtate in munca, etc.;

(2) efectuarea controlului respectarii legislatiei in vigoare si a deciziilor
adoptate;
(3) asigurarea transparentei in formarea si executarea bugetului unitatii,

informarea operativd a modificérii actelor legislative si normative prin intermediul
anunturilor, panourilor informationale, buletinelor informative, tehnologiilor
informationale;

(4) cooperarea financiard in organizarea activitatilor de interes comun vizand
perfectionarea nivelului de pregatire al conducatorilor institutiei, al liderilor sindicali,
membrilor de sindicat, precum si la destasurarea manifestarilor cultural-sportive;

(5) dezvoltarea parteneriatului in cadrul comisiei pentru dialog social
»angajator-salariati” si in cadrul comisiilor pentru consultari si negocieri colective la
nivel de unitate;

(6) cooperarea in scopul popularizarii profesiei de pedagog, a promovirii
imaginii pozitive a cadrului didactic in societate si a credibilititii sistemului
educational;

(7) sporirea nivelului de calitate a muncii personalului didactic prin evaluarea
aclivitdtii, organizarea concursurilor, mobilitate, accesarea unor proiecte nationale si
internationale, popularizarea bunelor practici ale cadrelor didactice;

(8) Inaintarea propunerilor de modificare a legislatiei si a actelor normative in
vigoare cu scopul ameliorarii nivelului socio-economic al angajatilor;
(9) dezvoltarea principiilor parteneriatului social la nivel de institutie,

indeplinirea clauzelor conventiilor colective (nivel national, ramural, municipal) si
prezentului Contract.

8. Angajatorul isi asumd urmatoarele obligatiuni:

(1) responsabilizarea, in limitele competentelor vizand:

- respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova;

- indeplinirea clauzelor Conventiilor colective si contractului colectiv de munca;

(2)  prezentarea la solicitarea Comitetului sindical informatii, date statistice,
alte documente ce ({in de dezvoltarea, reformarea, finantarea si optimizarea institutiei,
in limitele prevederilor legislatiei in vigoare.

9. Comitetul sindical isi asuma urmatoarele obligatiuni:

(1) protectia drepturilor si intereselor profesionale, social-economice si de
munca ale angajatilor, membri de sindicat;

(2) identificarea problemelor existente cu sesizarea organelor administrative
si de drept;

(3) promovarea negocierilor, concilierilor, intru solutionarea revendicarilor
inaintate de salariati; medierea conflictelor individuale si colective de munci;

(4) acordarea asistentei, inclusiv juridice gratuite, membrilor de sindicat;

(5) distribuirea biletelor de tratament balneo-sanatorial, precum si de odihna

de vara a copiilor, in limitele competentelor.



(6) desfasurarea activitatilor cu caracter instructiv-educativ in domeniul
raporturilor de munca, de organizare sindicala.

Capitolul ITI
Reglementiri in stabilirea raporturilor de munca

10. Incadrarea in muncd a personalului de conducere, didactic, didactic
auxiliar, nedidactic se va realiza prin incheierea Contractului individual de munca(in
continuare CIM) in forma scrisa. La CIM se anexeaza Fisa postului.

11. In cazul angajarii cadrelor didactice pe perioada determinata, care include
intregul an scolar, angajarea se efectueaza in intervalul 1 septembrie — 31 august.
12. Tinerii specialisti ocupa, prioritar, locurile vacante. Absolventii

institutiilor repartizati de MECC beneficiaza de indemnizatii unice, facilitati sociale,
in conformitate cu legislatia in vigoare. In caz de transfer argumentat al tanarului
specialist (casatorie, ingrijirea unui membru bolnav al familiei etc.) in alti institutie de
invatamant, indemnizatia unica si facilitatile sociale se pastreaza.

13 Perioada de proba nu se aplica in cazul incheierii CIM cu tinerii specialisti
si cadrele didactice, cu exceptia persoanelor care presteaza activitate educationala la
alta disciplina scolara decat cea certificata prin diploma.

14. [La angajare conducatorul va familiariza salariatii cu Regulamentul de
organizare si funcfionare a institutiei, Regulamentul intern al unitatii, Legea securitatii
$i sdndtatii Tn munca Nr.186 din 10.07.2008 si cu prezentul Contract.

15, In caz de reorganizare, absorbtie, lichidare a institutiei, personalul este
supus reducerii in conditiile art. 87, art. 88, art. 183 si art. 186 din Codul muncii al
Republicii Moldova. Dreptul preferential de a mentine locul de munca il au si tinerii
specialisti in primii 3 ani de activitate. Reducerea in masa a angajatilor poate avea loc
numai cu respectarea prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr.11 din
28.03.2012 ,,Cu privire la criteriile de reducere in masa a locurilor de munca™.

16. Angajatorul acorda salariatului o indemnizatie unicd in marimea unui
salariu mediu lunar stabilit salariatului, la incheierea activitatii de munca, in caz de:

/6’ demisionare:

a) pensionarilor;
b) persoanelor cu o vechime in munca de peste 25 ani in institutia respectiva
(pentru fidelitate);

167 concediere, incetare a CIM:

a) pensionarilor (art.86 alin.(1), lit.y', art.301 alin. (1), lit. ¢) din Codul muncii
al Republicii Moldova;

b) conducatorilor institutiilor de invatamaént prescolar, general, la expirarea
mandatului, prin decizia organului ierarhic superior.

NOTA: Indemnizatia se acordi o singura data.



CAPITOLUL 1V
Regimul de munca si de odihna

17. Regimul de munca al salariatilor se reglementeaza prin CIM, Contractul
colectiv de muncd ( in continuare CCM), Regulamentul intern al unitatii si
Metodologia de repartizare a timpului de munci a personalului didactic din institutiile
de invatamant general.

18. In perioada vacantelor timpul de muncd a personalului didactic este
reglementat in raport (corelare) cu Metodologia de repartizare a timpului de muncia a
personalului didactic din institugiile de Tnvaiamant general.

Regimul de muncé poate fi stabilit conform unui orar, adoptat de angajator, cu acordul
comitetului sindical, negociat in CCM.

19. In scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, utilizarii eficiente a
regimului de munca si a timpului de odihna al salariatilor, se permite stabilirea duratei
zilnice a timpului de munca de 12 ore, urmata de o perioada de repaus de cel putin 24
ore (Lista beneficiarilor — Anexanr.1).

20. In cazul evidentei globale a timpului de munca numarul mediu de ore
lucratoare pe lund cu durata saptdmanala normald a timpului de munca de 40 ore,
constituie 169 ore, respectiv, 148 ore, 126,8 ore —in cazurile duratei saptdmanii reduse
a timpului de munca de 35 ore, 30 ore.

21. In ajunul zilelor de sarbatoare nelucritoare prevazute inart. 111 din Codul
muncii al Republicii Moldova, durata muncii personalului in aceste zile se reduce cu 2
ore, inclusiv in cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a fost
transferata in alta zi.

Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sarbitoare
nelucritoare — Pastele, Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nasterii lui Isus Hristos
— se reduce cu trei ore.

in conditiile prezentului punct, ora/orele de munca care nu pot fi reduse se
considerd munca suplimentara (art.102, alin.(4), Codul muncii al Republicii Moldova).

22, Se admite compensarea orelor de munca suplimentara cu ore libere, cu
acordul scris al partilor. In acest caz, orele libere vor fi acordate in decurs de 30 de zile
de la prestarea muncii suplimentare (art.104, alin.(8), Codul muncii al Republicii
Moldova).

A Durata pauzei de masa se va include in timpul de munca pentru salariatii
si angajatii unitatii, daca specificul muncii al acestor salariati face necesara prezenta
lor permanenta la locul de munca. Lista acestor profesii (functii) si activitati se aproba
prin actul intern institutional sau prin regulamentul intern al unitatii.( anexa nr/#)

24. Salariatii beneficiaza de concediu de odihnd anual, concediu anual
suplimentar platit, concediu neplatit, concedii sociale, precum si de concediu de studii
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(1) Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit (Anexa
nr.2).
(2) Angajatil beneficiaza de concedii de odihna anuale suplimentare platite

cu durata de :



